
 

 

 

 

仕事のやり方・コツを伝授します 

日  時 令和６年７月１０日（水）  16:00 

 【講座内容】 

●賃上げ促進税制とは？ 

●年収の壁の課題 

●厚生労働省の支援強化パッケージ概要 

●賃金引上げに取り組む企業への公的支援策 

●手取り維持戦略 

●企業の将来的な組織体制の検討 

●最後に・・・ 

 

 

  
伊東商工会議所 行 (FAX 0557-35-0637)   

事業所名 
 

所 在 地 
〒 

TEL：   （     ）      FAX：   （    ）         

受講者名  E-mail            ＠  

※ご記入頂いた個人情報につきましては、本講座開催における本人確認、参加者申込書作成及び講座に関する連絡の目的のみ使用致します。 

（このまま FAX して下さい。） 

 『賃上げに取り組む企業への公的支援策』 受講申込書 

 

講 師 

下の受講申込書に必要事項をご記入の上、FAX にて 

【申込先】 伊東商工会議所 

電話 0557-37-2500 FAX 0557-35-0637 

申込み方法 

制度改正等の課題解決環境整備事業 

14:00~ 

~ 

令和 6年度税制改正『賃上げ促進税制』とは？ 
 

中小企業向け賃上げ促進税制は、中小企業者等が前年度より給与等を増加させた場合に、その増加額の一部を
法人税（個人事業主は所得税）から最大４５％まで税額控除できる制度です。つまり税金の負担を抑えて従業員の
賃上げを実施できます。一方で、賃上げをしても企業と従業員の双方にとって「年収の壁」は大きな課題です。①「年
収 106 万円の壁」と②「年収１30 万円の壁」について、昨年 9 月下旬、厚生労働省からこれらの壁を意識せず
に働くことができる環境づくりを後押しするための施策「年収の壁・支援強化パッケージ」が公表されました。 そこ
で本講座では、「賃上げ促進税制」「年収の壁・支援強化パッケージ」の両方を解説することで、企業の賃上げと年収
の壁にかかる施策について、企業の選択肢を増やし対応ができるように分かりやすく解説します。 

【講師プロフィール】 社会保険労務士、産業カウンセ

ラー、１級ファイナンシャルプランニング技能士、東京

都事業承継促進事業専門員。中小企業向けの労務管

理・職場改善のコンサルティングを行い、２５年超の

現場経験を持つ。社会保険労務士４００人以上在籍す

る「一般社団法人採用定着支援協会」に所属。  

場  所 伊東商工会議所 ２階会議室 

受講料 無料（会員・非会員を問わず） 対象 中小・小規模事業者 

定  員 30 名（先着順につきお早めにお申込み下さい） 

7 月 5 日（金）までにお申込み下さい。 
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